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इस भाग में मिल पष्ठ संस्था दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be field as a 

separate compilation 
- - - - - -- - - -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
मृचना प्रोर प्रसारण मताल । 


- 


- - 


अधिमूचना 


नई दिल्ली, 29 अक्बर, 1992 
मा का नि ५36 ( अ ) - शादी विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वाराप्रम शनिया का प्रयोग करत अ दूरदर्शन महानिदेगा के कार्यालय 
में हियो अधिकारा ( मह " " राजा प्रजनीचर्व य ) के पन पर गर्मी का पर्वा। का विनियमन नग्ने a निम्नलिखित नियम बगान , पर्यात -... 

1 मा । नाम ओ प्रारम - ( 1 ) इन नियमो घ, गांव : नाम वू वर्णन मशानिनणफ का का निर , हिन्दा अधिकारी ( मगह " व गजपति मननचियो । 
भर्ती निकम , 1992 है । 

( 2 ) ये जव म प्रा .पोरोन या प्रवान हो । 


का पर्व को गया, गया वर्गीन ग का बनमात्र यह होगा , जो इन नियमो में उपा 


अनसूची के 


। पद- ममया, किरण पार वे मान 
रता ! मस्त 4 मे यिनिदिष्ट है । 


३ को पनि, माप मामा , प्र प्रापि उन । पद पर भर्ती का पर्वा। धापमा पीर अन्य अहसा और उससे सबधिर गन्य बात ये होग 
जो पूर्वोक । प्रनम्मा के स्लम 5 में स्तभ 14 म विििदर है । 


। निरहना ५ व्यक्ति - - 
( क ) जिमने में व्यकिा में जिमका पनि या जिगका परना जीवि , विवाह किया है या 
( ब) जिगने प्राने गति या अपना परना के जादि । हाते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
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- 
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THE GAZETTE OF INDIA EXTRAORDINARY 

[ PART II - SEC. 3 ( i) ] 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो आता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक 27 समीचीन है , बहा यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके नया भध लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किमो बध का निमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को बाबत , प्रादेश द्वार 
शिथिल करा सकेगी । 

6 ध्यावति इन नियमो की कोई बात, ऐसे धारक्षणो , प्राय मामा में छूट मौन अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मबध में समय गमय पर निकाले गए प्रादेशो के अनमार अनुसूषि- यो , अनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिको पीर अन्य विशप प्रयर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की मस्या 


वर्गीकरण 


वेतममान 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


मोधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा मे जोड़े गए। 
व्यक्तियो के लिए आयु मोमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय मिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के प्रधान 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


हिन्दी अधिकारी 


नयन 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 
____ 12 * माधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60- 2300 
( 1992 ) समूह " ख " अननुचिवीय, द गे - 75-3 200 
राजत्रिम 

100- 3500 रु 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- -- - - -- - - - - - - - - - - - - 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य प्रहलाएं 


- -- -. ..- - ... - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- -- - - - - - - -- -- - - - - -. . . 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन प्रायु परिवीक्षा की मर्वाध यदि कोई हो 
पौर शैक्षिक प्रभाए प्रोन्नत व्यक्तियो को दशा मे लागू 
होगी या नही 


8 


10 


- -- - 


- - - - - - - - - 


- - -- - -- - 


-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - -- -- 


- - - - -- 


- 


- - - - - -- - - - - -- - ... -- - - - - -- - - - - 
भर्ती की पद्धति भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण प्रनिति / प्रतिनियुक्ति/स्थानामरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे 
वारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भगे आने वाली रिम्तियो की प्रमिगतता प्राप्ति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 
- --- - -- - - -- -.. . - .- - - - -- - - - -- - - - -- - - - - - - - -- -- - - - - -- - -- - 

-- - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - 
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- -- - - -- - - - - - - - - - - 


11 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- - - 


- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


( 1 ) 337 प्रतिशत प्रोन्नति वाग , जिसके म हो सकने पर प्रगिनियुकि 

पर स्थानांतरण द्वारा । 
( 2 ) 66 परिणत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण वाग । 


प्रोनि 
दूरदर्शन के प्रधोनस्थ कार्यालयो में ऐमे हिन्दी अनुवादक ( कनिष्ठ ) 

( 1400- 2300 स ) जिन्होने उस श्रेणी मे पाठ वर्ष नियमिन मवा को है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय मकार / गज्य सरकारो / मघ राज्य क्षेत्रो के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है , या 
( 2) जिन्होने 1640--- 2900 रुपये के या समतुल्य वेतनमान बाने पदो 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, या । 


- 


- - 


भारत का राजगन्न साधारण 

- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


[ भाग II - - खड ( 1 ) ] 

= = = -- 
- - - - - - 


- 
- 


--- - 
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- - 


- 


( १ ) जिन्होंने 1400 - - 2300/ 2600 रु के या समसुल्य वेसनमान वाले पदो 

पर पाठ वर्ष नियमिा मेवा को है , और 
( ख ) जिन पाम निम्नलिखित शैक्षिक प्रहंताए और अनुभव है - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय से डिग्री मार पर अग्रेजी विषय के 

साथ हिन्दा म मास्टर डिग्री या समतुल्य , या 
किसी मान्य प्राप्त विश्वविद्यालय से जियो स्त . पर हिन्दी विषय के साथ 
भग्रेजी में मास्टर डिग्री या समतुल्य , या 
किमी मान्य साप्राप्त विश्वविद्यालय मे डिग्री स्तर पर अंग्रेजो मौः हिम्बो 
विषयो के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्रो या समखुल्य , या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अग्रेजो माध्यम से और डियो स्तर पर 
हिन्धो विषय के माय किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या ममतुल्य , या 
किसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्धो माध्यम से और जियो स्तर पर 

अग्रेजी विषय के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) हिन्दी मे शम्दावली कार्य का या अंग्रेजी मे हिन्दी में प्रथवा हिन्दी से 

अग्रेजी मे अनुवाद कार्य का पाँच वर्ष का अनुभव जिसमे तकनीकी या 
शामिक माहित्य मबधी कार्य को अधिमानता दो जाएगी । 


या 


हिन्दी में अध्यापन , अनमेघान , लेखन, या पत्रकारिता का पांच वर्ष का अनुभाय । 
वांछनीय 


( 1 ) संस्कृप्त या किसी प्राधुनिक भारतीय भाषा (हिन्दी से भिन्न ) का ज्ञान । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव , और 
( 3 ) टिप्पण और प्रारूपण मे सबंधित हिन्दी कक्षाएं या कार्यशालाए प्रायोजित 

___ करने का अनुभव । 
पोषक प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी, जो प्रतिति की सीधी पक्ति मे है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए आने के पास नहीं होगे । 
इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा निय क्ति के लिए विधार 
किए जाने के पान नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उमी या किसी अन्य सगठम /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किमी अन्य काहर बार य पद पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 


यदि विभागोर प्रोति समिति है तो उसको सरचना 


भर्ती करने मे फिन परिस्थितियो मे सघ लोक मेघा पायोग मे परामर्श किया 
जाएगा 
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प्रोप्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममूह न विभागीय प्रोन्नति 


गंघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छट ) विनियम , 1958 के उपबनो के 

अनुसार । 


समिति 


1 उप-महानिदेशक, प्रशाभन दूरदर्शन महानिदेशालय- - प्रध्यम 
2 उप-महानिदेशक ( कार्यत्रम ) प्रवर्मन महानिदेशालय- सवस्य 
3 उप मचिव , राजभाषा विभाग-- - सर्वस्य 


- 


- - 


- - 


- -- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ म 
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- 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 29th October, 1997 


G .S . R . 835( 1 ). In exercise ofthe powcis viferralby the provison to article 307 of the Constitution, the President ici by ink :* 
the follow ng rulur gulating them thod of recruitm -nt lo th : pus. uf Hindi Ollicer (Gioan 1 Gutt - No 1- nitrull in line 
Office of Director General, Doordarshan. 


1. Short title and commencement _ ( 1) Thcsc rulesmay be called the Office of the Director General Doordarshan , Hindi Oficer 
(Group B Gazette Non -Miniseriul) Recruitment Rule , 1992 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial Gazette . 


2 . Number ofposts ,classification and scale of pay - _ The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in Columy 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of Recruitment, age limit , qualification etc . The method of recruitment, age limit ,qualifications and other matters 
elating to the said post shallbe as specified in column 5 to 14 of the Schedule aforesaist. 

4 . Disqualification _ No person , 
(a ) who has entered into of contracted a marriage with a person having a Spouse living, or 

(b ) who , having a Spouse living , have entered into or contracted a marriage with any person , Shallbe eligible for appointinyt 
to the said port . 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such malriage is periu insible under the personal law applicable to 
such person and the other party to themarriage and that there are othei grounds for so doing, cxempt any person from the operation 
of this rule . 


5 . Power to relax ... -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedientso to do, it may , hy order, 
for reasons to berecorded in writing and ip Cinsultation with the Union Pubic Service Commissions, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category ofpersons. 


6 . Savings Nothing in thescrules shall affoct reservations, relaxation ofagelimitand otherconcessios required to beprovided for the 
Schedule Castos, Scheduled Tribes , Ex -Servicernen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by 
the CentralGovernment from time to timein this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment rule for the post of Hindi Officer in the Office of the Director Gencral, Doordarshan in the Ministry of Infor 
mation & Broadcasting . 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Name of pust 

- - - - - - - - - -- - - 


- --- - -- - -- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


--- - - --- - --- -- 


- - - - - -- - - 


- - - - - - 


- 


- - - -- 


-- - - - - 


- - 


- - 


2 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Hindi Officer 


12 * ( 1992 ) 

General Central Service Group RS, 2000-60 - 2300 -EB -75- 3200 
* Subject to variption dependent B Non -MinisterialGazetted . 100 - 3500 
on workload. 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


-- - - 


- - 


- 


- -- - - - - - - - - - -- - - 
Whether selection post or non 
selection post 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Age limit tot durcct recruits Whether benellt of added years Educational & other qualifi 

of sorvices admissible under rule cation required for direct 
30 of the CCS (Pension ) 

recruits 

Rules, 1972 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


~ 


- - - 
Selection 


- - -- --- - - 

Not applicable 


- - - - - - 
Not applicable 


- 

- - - - 
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-- - -- -- = = - - - - - -- -- - 
Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees , 


भारत का राजत्व . असाधारण 

5 
- = = = 

= = - - = -- - - - ---- - - - - - - - -- - 
Period of probation , if any , 

Method of recruitment whethe by direct 
rectt, by promotion / deputation / transfer 
and percentage of the Vacancies to be 
lilled by variousmethods. 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - -- -- - - - 
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- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


Not applicable . 


- - - - - - 

Two Ycal s 


(i) 33; by pfo .notion failing which by 

transfer on deputation . 
( 11) 061 % by transfer on deputation . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


— 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- - - - 
In case clicuruitment by promotion /deputa - f a DPC exist , what is its composition Circumstanu in which UPSC is to be 
tion /transfer, yrdes fruin which promotion 

consunt u inuking recruitment. 
depulaicriind stello le medie 
- -- - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

-- 

- -- 

- - - - - - - -- - - - - 
12 
-- - - - - - - 

- - - -- -- - - - - - - -- - - 

--- -- - - --- - - - 
Promotion : 

Group B : DPC for considering promotion According to provisionsof UPSC ( cxop 
Hinditranslator (Junior in the subordinate and Confis mation : 

lion from consultatiou ) RC ula : 10781958 
offices of Doordarshan (Rs. 1400 -2300 ) with 
elgbi y ISTOEL Erscivice in tcgrade . ]. Deputy Director Generalof Administra 
( ii ) Transfer ou doputation ; 

tlon ; Directorate General Doordarshan - 
Offices of the CentralGovernment/State - Chairman 
Governments Union Territories . 

2 . Deputy Director Gcrm ( Programme) 
(a )(i) holdir.g analogus posts on l egulat Directorate General Doordarshan 
basis ; or 

-Member 
(ii ) with three yais legular servico in posts 3. Dy. Secretary. Department of Official 
in the scale of Rs. 1640 - 2900 or equivalent Language - Member. 

OI 
( iii) with cight years regularscivice in posts 

in the scale ofRs. 1400 -2300/2600 or equi 

Valent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications 

And experience : 
(i) Master s degree of a recognised 

University or equivalent in Hindi 
with English as a subject at the degree . 
leyel; or 
Master s degroc of a recognised Univer . 
sity or equivalent in English with Hindi 
as a subjectat degree lovel; or 
Master s degree of a recognised Univer 
sily or cquivalent in any subject with 
Hindi & Engish as subjects ut degree 
level, 

OR 
Mastor s degree of a recognised Univer 
sity or equivalent in any subject with 
English medium and Hind ) as a 
subject at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised Univrsity 
or equivalent in any subject with Hindi 

medium and English as a subject at the 

degree lovel. 
2 681 GT/92 
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13 


- 


- 


- - - - - - - - - 
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- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 
( fi) Fiyo years experience of terminology 

work in Hindi or translation work from 
English to Hindi or vice versa. Prefer 
bly of technical or scientific literate 
ture 

OR 
Five years experience ol teaching rescarch , 

writing or Journlism in Hindi. 
Desirablo : 
(i) Knowlede ofSanskrit ora modern Indian 

Language (other than Hindi). 
( ii) Administrative experience 
(iii ) Experience of organising Hindi classe 

of workshops for noting and drafting . 
Thedepartmental officers in the feeder cate 
gory who are in the direct line of promotion 
shall not be cligible for consideration for 
appointnient on reputation . Similally , deputa 
tionists shall notbe eligiblo for consideration 
for appointment by promoton . Period of de 
putition including p loc o deputation in an 
other e - adre pust - 1,37 ellutely pre 
ceding this appointment in the same oi some 
other organisatioudoportnicetol Central 
Govor nrnt shall ordinarily not oxceed three 
years. 
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